PROCESSO SELETIVO PARA ADMISSAO EM CURSOS TECNICOS NiVEL MEDIO
EDITAL N 001/2011/AUDECON
COORDENADORIA PEDAGOGICA

A AUDECON, por intermédio de sua Coordenadoria Pedagdgica, no uso de suas
atribuicdes legais e em cumprimento a Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo, torna publica a
abertura de inscricbes e estabelece normas relativas a realizagdo de Processo Seletivo
destinado a selecionar candidatos egressos ou cursando o0 ensino médio, conforme

determinagdes abaixo:

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1. O presente Processo Seletivo sera regido por este Edital e seus, devidamente publicado

no site www.audecon.com.br, ndo podendo o(a) candidato(a) alegar posteriormente

desconhecimento de suas regras.
1.2. O valor da inscricdo é R$ 30,00 (trinta reais), ressalvado o direito a pagamento de metade

do valor para estudantes que encontrem-se, comprovadamente, sua condi¢ao.

2. DO CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO
2.1. Periodo das inscri¢fes: 08:00 do dia 10/02/2011 as 23:59 do dia 25/02/2011.

2.1.1. As pré-inscricdes deverdo ser realizadas através do sitio eletrdnico www.audecon.com.br

ou no seguinte endereco: Rua Hugo Carneiro, n® 401, bairro Bosque, CEP 69908-250, cidade
de Rio Branco — Acre, no horario compreendido entre 07:30 as 18:00, de segunda a sexta-feira,
nas mesmas datas citadas acima.

2.2. Confirmagéo das inscricbes e divulgacdo do local de realizacdo da Prova Escrita e
Redacao: 28/02/2011;

2.2.1. As provas serao realizadas no dia 06/03/2011 em local e horéario a ser indicado pela
empresa através de correspondéncia eletrdnica enviada ao email indicado pelo candidato.
2.2.2. Para realizacdo da avaliagdo sera permitido apenas o uso de caneta esferogréafica de
plastico transparente, de tinta azul ou preta, sendo vedados quaisquer outros objetos que
eventualmente possam estar portando, ficando depositados pelos fiscais junto as bancas de
cada sala de aula.

2.2.2. A empresa ndo se responsabiliza pela eventual ndo entrega de mensagem eletronica,
haja vista que o endereco fornecido é de total responsabilidade do candidato.

2.2.3. O candidato podera ainda informar-se acerca dos locais, datas e horarios da avaliagdo
na proépria instituicdo no enderec¢o indicado no item 2.1.1 e ainda no sitio indicado no item
2.1.1.

2.3. Divulgacéo do resultado da Prova Escrita: 12/03/2011.

2.3.1. Para aprovagdo o candidato necessita atingir 50% (cinqlienta por cento) do total de

pontos da avaliagao.



2.3.2. Do resultado da Prova Escrita cabera recurso enderecado a Coordenadoria Pedagogica
no prazo de 24 (vinte e quatro) horas contados da divulgagéo do resultado.

2.3.3. Divulgacao do resultado dos recursos (Se houver): 15/03/2011

2.4.. Divulgacéo do resultado da Prova Escrita (ap0s recursos): 16/03/2011

2.5. Divulgacéo do resultado final: 17/03/2011;

2.6. Periodo para a realizacdo de matricula: 15/03/2011 a 30/03/2011;

2.7. Data de inicio das atividades: 04/04/2011

3. DOS CURSOS E DAS VAGAS

3.1. O presente processo seletivo destina-se ao preenchimento de 1200 (um mil e duzentas)

vagas para 0S cursos técnicos, cujo conteddo programatico e requisitos encontram-se na

tabela abaixo:

CURSO C/H N° DE VAGAS
Técnico em seguranca do trabalho 1320 600
Técnico em Eletrotécnica 1320 600

4, DO CONTEUDO PROGRAMATICO PARA A PROVA ESCRITA DOS CURSOS
OFERECIDOS

PROGRAMA DE MATEMATICA:

Conjuntos Numeéricos: Inteiros, Fracionarios. Operacdes: Adicao, Subtracdo, Divisao,
Multiplicagdo, Potenciacao. Problemas Sobre as Operagdes: Adi¢do, Subtracdo, Divisdo,
Multiplicacdo, Potenciacdo. Regra de Trés Simples. Juros e Descontos Simples. Equagbes de
Primeiro e Segundo Graus. Elementos de Geometria: Triangulos, Quadrilateros, Cubo.
Sistemas de Medidas: Comprimento, Area, Volume, Massa, Capacidade, Tempo.

PROGRAMA DE PORTUGUES

Interpretacdo de texto. - Ortografia: Acentuacdo Grafica, Emprego do Hifen, Sinais de
Pontuacdo; Emprego de Letras; Divisao Silabica; Abreviaturas e Siglas; Emprego de Iniciais
Mailsculas. Fonética: Encontros Vocalicos; Encontros Consonantais, Digrafos; Divisdo
Sildbica. Morfologia: Estrutura das Palavras; Formacdo das Palavras; Classificacdo das
Palavras; Flexdo das Palavras. Sintaxe: Regéncia Nominal e Verbal; Concordancia Nominal e
Verbal. Semantica: Significacdo das Palavras: Sinonimia, Antonimia; Denotacao e Conotacéo.

CONHECIMENTOS GERAIS

Fatos e noticias locais, nacionais e internacionais veiculados nos ultimos 6 (seis) meses, a
contar da data de realizacdo da prova, em meios de comunicacdo de massa, como jornais,
radios, Internet e televisdo. Elementos de politica brasileira. Cultura e sociedade: musica,
literatura, artes, arquitetura, radio, cinema, teatro, jornais, revistas e televisdo. Descobertas e
inovacdes cientificas na atualidade e seus impactos na sociedade contemporénea. Meio
ambiente e cidadania: desafios, politicas publicas, aspectos locais e globais. Histéria e
geografia do Brasil e do estado do Acre.



NOCOES DE INFORMATICA

Internet, Planilha Eletronica: Excel, Editor de Texto: Word, Correio Eletrbnico, Power Point,
Arquivos: PDF, JPG, BMP, PPT, DOC, DOCX, EXE, XLS, XLSX, Unidade de medidas em
informatica e Sistema Operacional Windows.

5. REQUISITOS

Ensino Médio Completo ou cursando o 2° ano do Ensino Médio

6. DAS DISPOSICOES FINAIS:
6.1 Fazem parte deste Edital:

a) Anexo | — Modelo de Requerimento de Inscricdo

Rio Branco/AC, 09 de Fevereiro de 2011.

FRANCISCO J. M. BRAGA
COORDENADOR PEDAGOGICO
AUDECON

ROBERTO JULIAO DE LIMA FILHO
DIRETOR PRESIDENTE
AUDECON



Anexo | ao Edital — Requerimento de inscrigdo

REQUERIMENTO DE INSCRICAO

Pelo presente, solicito pré-inscricdo como candidato (a) ao Processo Seletivo
para participacdo de processo seletivo simplificado da empresa AUDECON, para 0s
cursos de

() técnico em seguranca do trabalho

() técnico em eletrotécnica

Informacdes Pessoais

Nome
completo:
Endereco: Bairro:
Cidade: UF: CEP:
RG n° CPF n°
Naturalidade: Nascimento: / / Idade:
Estado Civil: Formacéo:
Ano:
Informacdes complementares
Telefone residencial: () Celular: ()
E-mail:
(Local), / /
Assinatura do Candidato
RECIBO DO CANDIDATO
DE PREENCHIMENTO EXCLUSIVO DA INSTITUI(;AO
Nome:

Assinatura do funcionario:
(Local), / /




